Notat om FIUs Foreningsundersggelse 2026
Introduktion

FIU er i dagligdagen teet pé& idreetsforeningerne pd Frederiksberg. Gennem dialogen mellem FIUs
personale, bestyrelse, udvalg og medlemsforeningerne arbejder FIU for at forstd og understatte

foreningslivet bedst muligt. Foreningsundersagelsen er et supplement til denne lebende dialog og
har til formdl at give et samlet billede af foreningernes situation, behov og udviklingsmuligheder.

Foreningsundersagelsen 2026 bygger pé& 37 besvarelser, hvoraf 35 er fulde besvarelser. Det svarer
til ca. 62 % af FIUs medlemsforeninger. Sterstedelen af besvarelserne er indgivet af formaend, og
undersegelsen giver derfor iszer et billede af foreningerne set fra et ledelses- og
bestyrelsesperspektiv.

| rapporten opdeles foreningerne flere steder efter starrelse. Smé foreninger er defineret som
foreninger med op til 100 medlemmer, mellemstore foreninger som foreninger med 101-500
medlemmer, og store foreninger som foreninger med mere end 500 medlemmer. | de fulde
besvarelser indgdr 14 sma foreninger, 14 mellemstore foreninger og 7 store foreninger.

Et foreningsliv med styrker, men ogséa tydelige tegn pé pres

Det samlede billede fra undersegelsen er, at foreningslivet pd Frederiksberg fortsat stér staerkt p&
flere omré&der. Mange foreninger vurderer, at de har et staerkt socialt feellesskab, og der er fortsat
stor tilfredshed med samarbejdet med FIU. Samtidig vurderer lidt over halvdelen af foreningerne, at
de er blevet styrket over de seneste fire ér.

Det er samtidig alvorligt, at omkring hver femte forening vurderer, at den er blevet svaekket. N&r
man ser naermere pd deres gvrige svar, er der ikke ét tydeligt feelles tegn p&, hvad sveekkelsen
skyldes. Det peger pd, at foreningerne kan veere pressede af forskellige &rsager, og at eventuelle
indsatser derfor med fordel kan tage udgangspunkt i den enkelte forenings konkrete situation.

Sveekkelsen er seerligt tydelig blandt de smé& foreninger, hvor 36 % angiver, at de er blevet svaekket.
Der er ogsd enkelte mellemstore og store foreninger, der angiver det samme, men andelen er klart
sterst blandt de smé. Dette understattes af, at to smé foreninger inden for det seneste ar er lukket,
bl.a. fordi centrale ngglepersoner efter mange &rs indsats ikke enskede at fortsaette.

Det peger p@, at smé foreninger kan vaere sdrbare, hvis de er afthaengige of f& personer. Starre
foreninger kan ogsd veere pressede, men sméd foreninger kan i nogle tilfeelde have feerre personer til
at lafte opgaverne og veere mere athaengige af enkelte ildsjeele. Nar de stopper, kan det & store
konsekvenser.

For FIU-feellesskabet peger det pd et behov for fortsat at have blik for de foreninger, der er
pressede. Det geelder ikke kun i forhold til at udvikle nye tilbud, men ogsé i forhold til at sikre, at
eksisterende foreninger kan fastholde en baeredygtig drift. For nogle foreninger kan der vaere behov
for en mere omfattende statte i overgangen til at blive mere robuste, fordi de netop ikke
nedvendigvis selv har ressourcerne eller overskuddet til at drive den forandring.



Forskellige behov i sm&, mellemstore og store foreninger

Undersegelsen viser tydeligt, at foreningernes starrelse har betydning for, hvilke udfordringer der
fylder mest.

De smé& foreninger peger isaer pd behovet for at f& flere medlemmer. For mange smé& foreninger
handler udvikling derfor om synlighed, medlemsrekruttering og fastholdelse af de frivillige kreefter,
der allerede beerer foreningen. Flere sma foreninger oplever ogsé, at opgaverne athaenger for
meget af enkelte neglepersoner. Det ger dem sérbare, og det kan veere en barriere for bade
udvikling og generationsskifte.

De mellemstore foreninger fremstér generelt som en gruppe med relativt steerke sociale feellesskaber
og en forholdsvis stabil drift. De har fortsat udfordringer, seerligt i forhold til adgang til flere
faciliteter og rekruttering af treenere, men billedet er ikke ens pé tveers af gruppen.

De store foreninger skiller sig ud ved i hgjere grad at opleve udfordringer med skonomi og adgang
til faciliteter. For flere af de store foreninger handler facilitetsudfordringen om, at der er et
begraenset antal faciliteter pd Frederiksberg, og at de derfor vurderer, at der er behov for flere
idreetsfaciliteter i kommunen. Samtidig har alle de store foreninger angivet i en anden
undersagelse’, at de har ventelister p& mindst et hold. Det skal ikke forstds som, at alle hold
nadvendigvis er fyldt op, men det understatter, at flere store foreninger oplever en stor efterspergsel,
som de ikke fuldt ud kan imedekomme med den nuveerende antal faciliteter.

Det peger samlet set pd, at indsatser med fordel fortsat kan differentieres. Smé foreninger har isser
behov, der knytter sig til synlighed, rekruttering og at gere foreningen mindre athaengig of f&
naglepersoner. Store foreninger har i hojere grad udfordringer, der knytter sig til skonomi,
organisering og den politiske dagsorden om flere relevante faciliteter. De mellemstore foreninger
kan have forskellige behov afthaengigt af deres konkrete situation.

Rekruttering er blevet lettere, men er fortsat en udfordring

Rekruttering af frivillige, treenere, ledere og naglepersoner er fortsat et centralt tema i
undersagelsen. Sammenlignet med tidligere &r er der tegn pé en positiv udvikling, da feerre
foreninger oplever det som vanskeligt at finde personer til de fleste poster. Rekruttering er dog
fortsat en udfordring. P& flere omréder er der stadig flere foreninger, der oplever det som svaert at
skaffe de nedvendige personer.

| 2024 fyldte rekruttering af treenere til barn og unge meget. | 2026 ser denne udfordring mindre
markant ud. Det kan muligvis heenge sammen med indsatser som Traenerakademiet? og projektet
Flere 0-6 &rige®, der i samarbejde med foreningerne har arbejdet med at styrke
treenerrekrutteringen.

Organisering og naglepersoner som en central udfordring

Et vigtigt tema i 2026-undersegelsen er foreningernes organisering. Mange foreninger vurderer, at
de har en struktur, der understetter den daglige drift, og at det er tydeligt, hvem der har ansvar for
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hvilke opgaver. Samtidig viser undersagelsen, at en betydelig del af foreningerne oplever, at
opgaverne afhaenger for meget af enkelte naglepersoner.

Dette er en central udfordring, fordi det ger foreningerne sdrbare. N&r meget viden, ansvar og drift
ligger hos & personer, kan foreningen f& sveert ved at hdndtere udskiftning, sygdom, treethed eller
generationsskifte. Det kan ogs& gere det vanskeligere at rekruttere nye frivillige, hvis opgaverne
fremstdr store.

Foreninger, der oplever aftheengighed af naglepersoner, peger ogsd i hajere grad pé& behovet for
bedre organisering, struktur og ansvarsfordeling. Det er en indikation af, at der er et relevant
udviklingspotentiale p& dette omréde.

Samtidig er der et vigtigt dilemma. Hvis en forening allerede er presset pé frivillige ressourcer, kan
selv en indsats, der p& sigt kan lette arbejdsbyrden, kraeve ekstra tid og overskud her og nu. Det kan
betyde, at de mest pressede foreninger har sveerest ved at deltage i udviklingsforleb, selvom de
mdske har sterst behov for det.

Det kan derfor overvejes, hvordan hjeelp til organisering kan tilretteleegges, sé den er realistisk for
de foreninger, der i forvejen er pressede. For nogle pressede foreninger kan det vaere nagdvendigt
med en mere h&ndholdt hjzelp i en overgangsperiode, indtil foreningen har féet en mere
baeredygtig struktur. Der skal overvejes, i hvilket omfang FIU kan understatte foreningerne i arbejdet
med at skabe mere baeredygtige strukturer.

Faciliteter

Faciliteter er fortsat en aof de tydeligste feelles dagsordener i foreningsundersagelsen. Nér
foreningerne bliver spurgt, hvilke omr&der FIU skal prioritere hojest de naeste fire ar, er udvikling og
forbedring of idreetsfaciliteter den klart mest valgte prioritet.

Samtidig findes der foreninger, der ansker flere medlemmer. Det viser, at udfordringen ikke kun
handler om den samlede efterspergsel. Nogle foreninger har ventelister pd udvalgte hold, mens
andre har plads til flere. Der kan derfor veere potentiale i at undersege, om personer pd venteliste i
én forening kan introduceres til relevante tilbud i andre foreninger med ledige pladser i samme
aldersgruppe. Det er dog vigtigt at veere opmaerksom pd, at der langt fra er ledige pladser i alle
idreetsgrene. Hvis ventelister skal afhjeelpes ved at skabe kontakt til andre foreningstilbud, kan det
derfor ogsé kraeve, at nogle udevere motiveres til at preve en anden idreetsgren end den, de
oprindeligt har skrevet sig op til.

Facilitetsdagsordenen ber derfor fortsat veere central i FIUs idreetspolitiske arbejde. Det handler
b&de om nye faciliteter, bedre udnyttelse af eksisterende faciliteter og renovering eller
modernisering af de anlaeg, foreningerne allerede bruger.

Tilfredshed med FIU og behovet for fortsat teet samarbejde

Tilfredsheden med FIU er fortsat hgj. Der er ingen foreninger, der svarer, at de er utilfredse med
samarbejdet. Det er et steerkt resultat og peger pd, at den labende kontakt mellem FIU og
foreningerne generelt fungerer godt.



Foreningerne vurderer ogsé i hej grad, at FIUs personale er venligt, imgdekommende og
hjeelpsomt, og at det er relativt let at komme i kontakt med den rette medarbejder.

N&r nye indsatser udvikles, er det samtidig vigtigt at veere opmaerksom p&, hvor meget deltagelse
kreever aof foreningerne. Projekter og udviklingsforleb skal ikke kun veere relevante; de skal ogsé
veere realistiske at deltage i for foreninger, der i forvejen er pressede.

Samarbejde med skoler og daginstitutioner

Undersagelsen viser et blandet billede af foreningernes samarbejde med skoler og daginstitutioner.
P& skoleomrddet er der en del foreninger, der kender mulighederne for samarbejde, og flere
vurderer ogs@, at det kan veere relevant for deres forening. Samarbejde med daginstitutioner
fremst&r mindre relevant for flere foreninger, hvilket blandt andet kan heenge sammen med, at ikke
alle foreninger har aktiviteter for barn i de yngste aldersgrupper.

Samtidig er der mange “ved ikke”-svar, seerligt p& spergsmalene om information, sparring og
hjeelp. Det kan pege pd, at mulighederne ikke er tydelige for alle, men svarene skal ogsé ses i lyset
aof, at skole- og daginstitutionssamarbejde ikke nadvendigvis er relevant for alle foreninger.
Foreninger uden berneafdeling eller uden aktiviteter for de relevante aldersgrupper vil naturligt have
sveerere ved at vurdere omrddet.

Konklusion og anbefalinger

FIUs Foreningsundersagelse 2026 viser et foreningsliv, der fortsat stér steerkt p& flere omréder.
Mange foreninger oplever steerke feellesskaber, og tilfredsheden med FIU er hgj. Samtidig viser
undersagelsen ogsé tydelige tegn pd pres. Det er alvorligt, at omkring hver femte forening oplever
at vaere blevet svaekket, og sveekkelsen er szerligt tydelig blandt de smé& foreninger.

Undersegelsen viser ikke én entydig forklaring p&, hvorfor nogle foreninger oplever sig svaekket. Det
peger pd, at pressede foreninger kan have forskellige behov, og at hjeelp og udviklingsforleb derfor
med fordel kan tage udgangspunkt i den enkelte forenings konkrete situation. For nogle af de mest
pressede foreninger kan der veaere behov for mere end almindelig sparring. De kan have brug for
mere h&ndholdt hjeelp i en overgangsperiode, fordi de ikke nadvendigvis selv har ressourcerne til at
skabe den forandring, der p& leengere sigt kan gere dem mere robuste.

Foreningsundersagelsen peger ogsé pd, at FIU med fordel kan fortseette med at arbejde
differentieret med foreningerne. Behovene er forskellige, og de mest relevante indsatser afthaenger
b&de af foreningernes starrelse og aktuelle situation. Smé foreninger har iseer behov, der knytter sig
til synlighed, medlemsrekruttering og at blive mindre afhaengige af f& naglepersoner. Store
foreninger har i hgjere grad udfordringer, der knytter sig til skonomi, organisering og adgang til
faciliteter.

Faciliteter er fortsat en af de mest markante feelles dagsordener, iszer for de sterre foreninger. Flere
store foreninger oplever udfordringer med adgang til faciliteter, og ventelisterne viser, at der er stor
efterspargsel. Det anbefales derfor fortsat at have facilitetsdagsordenen som en central
idreetspolitisk prioritet. Foreningernes svar og ventelisterne viser, at adgang til egnede faciliteter har
stor betydning for de foreninger, der ensker at oprette flere treeningstilbud.



Rekrutteringen aof frivillige, treenere og ledere ser pé& flere omrader bedre ud end tidligere, men
udfordringerne er langt fra lest. P& flere omré&der er der fortsat flere foreninger, der oplever det som
sveert end let at skaffe de nedvendige personer. Det geelder szerligt rekruttering til negleposter og
treeneropgaver for voksne motionister. Det anbefales derfor at fastholde fokus pé rekruttering og
fastholdelse af treenere, frivillige og ledere.

Endelig peger undersegelsen pd, at muligheder og tilbud fortsat skal kommunikeres tydeligt og
mdlrettet. Det geelder bé&de eksisterende tilbud, udviklingsprojekter, skole- og
daginstitutionssamarbejder og andre muligheder for foreningsudvikling. Samtidig er det vigtigt, at
nye indsatser er realistiske at deltage i for foreningerne. Udvikling kraever tid og kreefter fra de
frivillige, og netop derfor skal der veere blik for, hvor meget de enkelte foreninger har overskud til at
indgé i.



