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26. august 2025
Referat — FIU’s bestyrelse
Dato: Mandag d. 26. august 2025 kl. 17.00

Tilstede: Michael Christiansen, Gorm Andersen, Torben Lorentzen, Lars Serensen, Bodil
Allesen-Holm, Sgren Burchall og Stinna Nagel

Afbud: Per Dahlstrem, Nicolai Sichlau, Jens Laulund
Dagsorden:
1. Protokol

2. Opleeg fra Outbound og temadraftelse om input til kommunikationsstrategi for FIU

3. Opfzlgning pé fellesmadet med Kultur og fritidsudvalget samt dreftelse af FIU’s indpark til
Frederiksberg kommunes budget for 2026

4. Opfelgning p& Lene Karsbaeks udireedelse af FIU’s bestyrelse herunder ny konstituering af
bestyrelsen

5. Behandling af anmodning fra Frederiksberg Track Club om optagelse i FIU
6. Status pd regnskabet for 1. halvér 2025
7. Referater
a. Referat fra made i bestyrelsen den 17. juni 2025
8. Generel orientering fra:
a. FIU’s Idraetsudvalg v/ Nicolai Sichlau
b. FIU’s @konomiudvalg v/ Torben Lorentzen
c. FIU’s administration v/ Seren Burchall

9. Meddelelser bordet rundt
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Ad punkt 1 Protokol

Dagsordenen blev godkendt uden bemaerkning.

Ad punkt 2 Opleeg fra Outbound og temadrgftelse om input til kommunikationsstrategi for FIU

Outbound praesenterede idéer til, hvordan de kan understatte FIU’s kommunikation — b&de smé
opslag og sterre materialer som videoer. De lagde veegt p& behovet for en klar strategi med en red
tr&dd, mélgrupper og visuelle templates.

Hovedpointer:
e Strategi skal skabe overblik, sikre mélretning og ensartet udtryk.

e Kommunikation skal opdeles efter m&lgrupper (foreninger, politikere, borgere, unge/zeldre
osv.).

e FIU ber b&de profilere sig selv politisk og samtidig fremhaeve foreningerne.

o Vigtigt at differentiere indhold til de rette platforme (LinkedIn til politikere, Instagram til unge,
Facebook til foreninger).

o Storytelling og organisk deling er centrale redskaber.
Draftelser i bestyrelsen:
e Behov for at afklare primaere mélgrupper og undergrupper.
e Huvilke overordnede mélsaetninger kommunikationsstrategien skal understatte.
e Hvor synlig FIU skal veere over for politikere, borgere og foreninger.

e Betydningen of at koble kommunikationen teet til foreningerne, s& de oplever, at FIU
arbejder for dem.

Opfelgning / info:
e Outbonds oplaeg til kommunikation strategi for FIU fremlaegges bestyrelsen til vedtagelse

e Workshop for idreetskonsulenter er allerede planlagt for at styrke kompetencer og ensrette
kommunikationen.
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Ad punkt 3 Opfalgning pé feellesmodet med Kultur og fritidsudvalget samt droftelse af FIU’s
indpark til Frederiksberg kommunes budget for 2026

Bestyrelsen dreftede feellesmadet og felgende fremkom
Oplaeg og indtryk:

e Eksterne opleeg var generelt gode og inspirerende, dog med behov for fokus pé de politiske
vinkler

e Odessa gjorde et steerkt indtryk, seerligt ift. unge og Treenerakademiet, som nu er pé flere
skoler og samler over 200 unge. Fzllesskab og sociale relationer fremhaeves som drivkraft.

e Bestyrelsen dreftede vigtigheden of ikke at geore enkeltpersoner til synonym med projekter.
Finansiering og ressourcer:

e Fokus pé fortsat finansiering af Treenerakademiet og pigeprojektet, da nuveerende
fondsmidler pé sigt udlaber.

e Spergsmdlet om, hvorvidt FIU skal finde finansiering til et tredje &r for FIBU-projektet, skal
afklares ift. foreningernes oplevelse af udbytte.

¢ Dialog om evt. nye projekter i udsatte boligomrdder, hvor FIU kan fungere som katalysator —
dog kun med langsigtede, fler&rige midler.

Faciliteter:
e Kommunen arbejder med bedre udnyttelse af tider gennem med nyt bookingsystem/app.

e Udviklingsprojektet for Nandrupsvej er med i kommunens budgetoplaeg. For FIU er malet for
udviklingsprojektet at rejse ca. 33 mio. kr. i fondsmidler, mens Frederiksberg kommune skal
bidrage med yderligere 9,8 mio. kr., for at n& i m&l med finansiering of de samlede udgifter
inkl. betaling af fondsmoms og udgifter til kommunens interne r&dgivere. Der er positiv
dialog med de fonde, som har udvist interesse i udviklingsprojektet.

Ungeindsatser og fremtid:

e Muligheder for kobling til mentor- og fritidsjobordninger dreftet — ikke som FIU-projekt, men
hvor FIU kan stette op, hvis midler findes.

e Der er stigende fokus pé at skabe traenerjobs og rollemodeller via Traenerakademiet.
Konklusion:

e Madet blev vurderet som vellykket. FIU valgte denne gang at preesentere flere interne
projekter som oplaeg, hvilket fungerede godt og skabte steerk forankring.
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Ad punkt 4 Opfelgning pé Lene Karsbaeks udiraedelse af FIU’s bestyrelse herunder ny

<<
konstituering af bestyrelsen

Bestyrelsessammensaetning:

e Lene er efter eget onske udtradt of FIU’s bestyrelse. Bestyrelsen valgte at konstituere Bodil
Allesen-Holm som nyt bestyrelsesmedlem (i stedet for sin nuveerende position som
suppleant).

e Der skal dermed veelges en ny suppleant p& naeste &rs rep.mades. Grundet kensfordeling
ber en kvinde prioriteres. Bestyrelsen arbejder videre med forslag til naeste made.

e Det meldes ud, at bestyrelsen fortsaetter arbejdet og vil finde kandidater frem mod naeste
repraesentantskabsvalg.

Fordeling af poster (efter Lenes udtraeden):

e Suppleant som FIU’s repreesentant i Bevaeg dig for livets politiske falgegruppe: Gorm
overtager posten, som Nicolai er FIU’s faste repreesentant.

e Brugergruppen i Hermeshallen: Michael overtager posten.
Dialog med kommune:

e Der er fremsat en enkel persons utilfredshed og mistillid til bestyrelsen, som skal h&ndteres
gennem direkte dialog.

e Jens varetager kontakten, med Gorm som supplerende deltager.

e Malet er at genoprette tillid og sikre fremadrettet samarbejde.

Ad punkt 5 Behandling af anmodning fra Frederiksberg Track Club om optagelse i FIU

e Frederiksberg Track Club er godkendt som folkeoplysende forening p& Frederiksberg og
medlem af Dansk Atletik. Klubben bestér primaert af voksne og har accepteret de
treeningstider, de er blevet tildelt.

e Bestyrelsen godkendte optagelsen af Frederiksberg Track Club — klubben er nu en del aof
FIU's feellesskab.

e FIU teeller nu 61 medlemsforeninger.
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e Dkonomiudvalget har afholdt made. Generelt indeks 50 pé& de fleste indteegts- og

<
udgiftsposter.

Ad punkt 6 Status pé regnskabet for 1. halvér 2025

e Fondsmidler som finansiering til bdde udviklingsprojektet for Nandrupsvej samt flere aof FIU’s
idreetsprojekter udbetales farst &rets afslutning, hvorfor regnskabet for disse aktuelt ser ud til
underskud, men samlet for &ret forventes i balance med det budgetterede.

e Puljen til &rets starre aktiviteter har @U bevilliget tiltag for ca. 1 mio. kr., mens et tilsvarende
belab reserveres til disponering efter 3. kvartal.

Bemaerkning:

e Lars foreslog at periodisere budgettet for bedre lezbende overblik.

Ad punkt 7 Referater

a. Referat fra made i bestyrelsen den 17. juni 2025 (mangler p& hjemmesiden).

Bestyrelsen tog referatet fil efterretning

Ad punkt 8 Generel orientering fra:

a. FIU’s Idreetsudvalg (v/ Nicolai Sichlau)

e Anja Andersen er udtrédt of IU. Udvalget fortszetter med resterende medlemmer frem il
rep.madet.

e Der er made i beach-udvalget d. 4. september, hvor uenighed om fordelingen draftes og
forhabentlig afklares.

b. FIU’s @konomiudvalg (v/ Torben Lorentzen)
e U har dreftet Nandrupvej-projektet ud fra de skonomiske perspektiver.

e Revisionsprojekt vedr. moms: restauranter/caféer har egne CVR-numre — komplekse
forhold, men afklaret i nogen grad.

e Bemandingen aof FIU’s gkonomi/regnskabsfunktion h&ndteres med midlertidige lasninger.
Overvejelse om fastansaettelse/ekstern lasning.
Bodil foreslog 37-timers ansat gennem arbejde til bogfering for FIU og foreningerne —
Saren: tilbuddet findes allerede, men foreningerne eftersperger det aktuelt ikke i storre
omfang.
Lars foreslog mulighed for ansaettelse af medarbejder i deltidsstillinger via DIF-netveerk.

Frederiksberg Idraet
Jens Jessen Vej 16
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c. FIU’s administration (v/ Seren Burchall)

e Supplerende orientering udsendt p& mail.
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e Der afholdes kombineret formands- og kommunalmeade (veelgermade) for valget.

o Arets mesterskabsfesten blev markant Iaftet, og bestyrelsen udtrykte bred tilfredshed, og

stettede op om fortsaettelse af FIU's involvering og bidrag.

o Arets trivselsmaling blandt det faste personale - resultatet er gleedeligt hejere end sidste ér,
men nogle anlaeg har udfordringer i det kollegiale samarbejde.

o Gav status p& aktuelle anlaegsprojekter

Ad punkt 9 Meddelelser bordet rundt

(Bestilling af bestyrelsesta)

- Taj udvalgt og de sidste bestyrelsesmedlemmer vender retur til Stinna i Administrationen.

Opsamling aof bestandige beslutninger

Dato Besluttende Beslutningsgrundlag Beslutning
organ
26.8.2025 Bestyrelsen FIU's love Bodil Allesen-Holm blev
konstitueret som medlem aof
bestyrelsen efter Lene Karsbaeks
udtreedelse.
Frederiksberg Track Club blev
optaget som medlem i FIU.
Referent
Stinna Nage/
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