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26. januar 2024
Referat — made i FIU’s bestyrelse
Dato: Tirsdag d. 23. januar 2024 kl. 17.00

Tilstede: Michael Christiansen, Nicolai Sichlau, Michael Andersen, Gorm Andersen, Torben
Lorentzen, Jens Laulund og Seren Burchall

Afbud: Lars Serensen
Dagsorden:
1. Protokol

2. Opfelgning pé bestyrelsens handleplan for diversitet i FIU’s bestyrelse og udvalg
3. Planleegning of repraesentantskabsmede d. 21.3.2024
a. Forslag prismodtagere
b. Dagsorden med valg
4. Referater
a. Referat fra mede i Dkonomiudvalget den 23. oktober 2023
b. Referat fra feelles budgetmede den 13. november 2023
c. Referat fra mede i Idreetsudvalget den 28. november 2023
d. Referat fra mede i brugergruppen for Frederiksberghallen den 4. december 2023
e. Referat fra mede i brugergruppen for Kedelhallen den 5. december 2023
f. Referat fra made i brugergruppen for Nandrupsvej den 6. december 2023
g. Referat fra mede i bestyrelsen den 12. december 2023
Referat fra made i bestyrelsen den 12. januar 2024
5. Generel orientering fra:
a. FIU’s Idreetsudvalg v/ Nicolai Sichlau
b. FIU’s @konomiudvalg v/ Torben Lorentzen
c. FIU’s administration v/ Seren Burchall

6. Meddelelser bordet rundt

- Vi+a/v hand om idvaetren pa Frederiksberg
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Ad punkt 1 Protokol

Dagsordenen blev godkendt uden bemaerkninger.

Ad punkt 2 Opfaelgning pd bestyrelsens handleplan for diversitet i FIU’s bestyrelse og udvalg

Med udgangspunkt i Seren Burchalls udarbejdede oplaeg om bestyrelsens arbejde og forventninger
til bestyrelsesmedlemmerne vedtog bestyrelse denne beskrivelse som rammesaetning for bestyrelsens
og bestyrelsesmedlemmernes arbejde.

Med udgangspunkt i Seren Burchalls udarbejdede oplaeg til overblik over bestyrelsesmedlemmernes
baggrund, noterede bestyrelsen sig at deres baggrund pd mange parametre efterlever ambitionen
om béde at afspejle foreningerne, og veere bredt sammensat ift. flere relevante parametre.
Bestyrelsen dreftede ogsé& det opdaterede oplaeg til en hensigtserkleering vedr. diversitet i FIU’s
bestyrelse, herunder bl.a. kens- og alderssammensaetning.

Bestyrelsen vil forsege at skabe en bedre kensmaessig diversitet. | farste omgang vil bestyrelsen
opfordre til at der vaelges to interesserede klubrepraesentanter, der som udgangspunkt kan tilknyttes
bestyrelsen som associerede medlemmer, med muligheden for efter 2024 formelt at udvide antallet
af medlemmer i bestyrelsen. Bestyrelsen bad i den sammenhaeng Seren Burchall udarbejde et
forslag til motiveret opslag, mélrettet kvindelige bestyrelseskandidater.

Ad punkt 3 Planlaagning af repraesentantskabsmede d. 21.3.2024

Bestyrelsen gennemgik dagsordenen til rep.madet, og dreftede kandidater til de forskellige valg.
Nicolai Sichlau orienterede om, at IU gnsker at viderefere ordningen med ét associeret medlem, og
er pd udkig efter kandidater. Dette medtages i opslag efter kandidater fil bestyrelsen.

Bestyrelsen dreftede ogsé& kandidater til FIU’s haederpriser.

Ad punkt 4 Referater

a. Bestyrelsen tog referatet til efterretning uden kommentarer
b. Bestyrelsen tog referatet til efterretning uden kommentarer
c. Bestyrelsen tog referatet til efterretning uden kommentarer
d. Bestyrelsen tog referatet til efterretning uden kommentarer
e. Bestyrelsen tog referatet til efterretning uden kommentarer
f. Bestyrelsen tog referatet til efterretning uden kommentarer
g. Bestyrelsen tog referatet til efterretning uden kommentarer

h. Bestyrelsen tog referatet til efterretning uden kommentarer

- Vita’y hand om idvraetten pa Frederiksberg
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Ad punkt 5 Generel orientering

a. Nicolai Sichlau orienterede kort om
- Fortsat dialog om udnyttelse af beachvolleybanerne

- Diadlog med skydeklubberne, da IU har ambition om flere tilbud til unge i
skydeklubberne

- IU’s arbejde med halfordelingen her i det 2. &r of den toérige halfordeling. Der skal
udarbejdes en evaluering af forseget med den todrige halfordeling efter seesonen
2024-25.

a. Torben Lorentzen orienterede kort om
- FIU’s &rsregnskab er pd trapperne og ser fornuftigt ud
b. Seren Burchall orientering kort om
- Diadlog med Hermes Byggefond om FIU’s h&ndtering af foreningens regnskab

- Planerne for rekruttering af en efterfalger til Hanne Andersen som
regnskabsmedarbejder.

Ad punkt 6 Meddelelser bordet rundt

Intet fremkom.

Opsamling af bestandige beslutninger

Dato Besluttende Beslutningsgrundlag Beslutning
organ

Referent Seren Burchall

- Vi+a/v hand om idvaetren pa Frederiksberg



