cRIKSg
O Qp

@

DR

18. december 2023

Referat — made i FIU’s bestyrelse

Dato:

Tilstede:

Afbud:

Dagsorden:

Tirsdag d. 12. december kl. 17.00

Nicolai Sichlau, Michael Andersen, Torben Lorentzen, Jens Laulund, Gorm Andersen
og Seren Burchall

Michael Christiansen og Lars Serensen

1. Protokol

2. Dreftelse aof [dans anbefalinger med indspark fra formandsmedet

3. Opsamling og dreftelse of FIU's tilgang til revision af Frederiksbergordningen (rammer for
Frederiksberg kommunes statte til de folkeoplysende foreninger)

4. Ansggning til FIU's rejselegat

5. Referater

a.

b.

g.
h.

Referat fra made i brugergruppe for Frederiksberghallerne den 30. august 2023
Referat fra made i brugergruppe for i Kedelhallen den 26. september 2023

Referat fra mede i brugergruppe for Bilowsvejhallen den 27. september 2023
Referat fra made i brugergruppe for Frederiksberg Idraetspark den 4. oktober 2023
Referat fra made i Atletikudvalget den 11. oktober 2023

Referat fra made | @konomiudvalget den 23. oktober 2023

Referat fra made i bestyrelsen den 24. oktober 2023

Referat fra det feelles budgetmede den 13. november 2023

6. Generel orientering fra:

a.
b.

C.

FIU’s Idreetsudvalg v/ Nicolai Sichlau
FIU’s @konomiudvalg v/ Torben Lorentzen

FIU’s administration v/ Seren Burchall

7. Meddelelser bordet rundt

- Vi+a/v hand om idvaetren pa Frederiksberg
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Ad punkt 1 Protokol

Dagsordenen blev godkendt uden bemaerkninger.

Ad punkt 2 Droftelse af Idans anbefalinger med indspark fra formandsmedet

Seren Burchall fremlagde de indspark, som Lars Sgrensen og Michael Christiansen havde fremsendt
inden medet.

Bestyrelsen havde med udgangspunkt i notat og indstilling en grundig draftelse af indsparkene fra
formandsmadet og Idans anbefalinger, hvor fzlgende bl.a. blev draftet

- FIU’s bestyrelse og udvalg skal afspejle medlemsforeningerne

- Diversitet i FIU's bestyrelse og udvalg skal méles p& b&de ken med ogsé baggrund i
foreninger, idreetter, tilknytning til anleeg samt alder

- Personlige kompetencer er ogsé vaesentlige i centrale opgaver i @U, IU og bestyrelsens
interessevaretagelse

- Tidsbegraensning p& posterne kan sikre udskiftning og dynamik

- Historik er et vigtigt element i overvejelser og beslutninger — kombination af erfaring og en
bred alderssammenszetning giver optimale forudsaetninger for draftelser og beslutninger

- Uerfaren bestyrelse giver ringere forudsaetninger for dialog og samspil med det politiske
samspil med Frederiksberg kommune

- En opdateret beskrivelse af bestyrelsens opgaver er et nadvendigt element i rekrutteringen af
nye bestyrelsesmedlemmer

- Andringer of FIU’s love er ikke den eneste vej for at skabe forandringer, hvor bestyrelsen
f.eks. ogsd vil kunne fremleegge en hensigtserklaering med principper for mal og indsatser
for diversitet i FIU’s organisation

Bestyrelsen bad Seren Burchall udarbejde et oplaeg til en hensigtserklaering med principper for mal
og indsatser for diversitet i FIU’s organisation, som dreftes igen i bestyrelsen, inden en forventet
fremlaeggelse pé repraesentantskabsmede.

Ad punkt 3 Opsamling oq drgftelse af FIU's tilgang til revision af Frederiksbergordningen

Med udgangspunkt i notat og indstilling fra Seren Burchall dreftede bestyrelse
Frederiksbergordningen, og udtrykte opbakning fil Frederiksbergordningen med gnsket om
justering, s& idraetsforeningerne ogsd kan opné& skonomisk statte til aktiviteter for 65+
aldersgruppen.

Ad punkt 4 Ansggning til FIU’s rejseleqgat

Gorm Andersen deltog ikke i behandlingen af dette punkt. Bestyrelsen dreftede ansegningen fra BK
Ydun, og bevilligede den ansagte statte.

- Vita’y hand om idvraetten pa Frederiksberg
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Ad punkt 5 Referater

a. Bestyrelsen tog referatet til efterretning uden kommentarer
b. Bestyrelsen tog referatet til efterretning uden kommentarer
c. Bestyrelsen tog referatet til efterretning uden kommentarer
d. Bestyrelsen tog referatet til efterretning uden kommentarer
e. Bestyrelsen tog referatet til efterretning uden kommentarer
f.  Bestyrelsen tog referatet til efterretning uden kommentarer
g. Bestyrelsen tog referatet til efterretning uden kommentarer
h. Bestyrelsen tog referatet til efterretning uden kommentarer

Ad punkt 6 Generel orientering

a. Nicolai Sichlau orienterede kort om

- Beachvolleyudvalget har afholdt mgde med deltagelse fra IU. P& madet blev der
dreftet rammer for fordeling og udnyttelse af banerne, hvor IU har en forventning til
beachvolleyklubberne om en hgj udnyttelse. U har fokus pé& dette, og felger op med
dreftelse p& IU-made.

a. Torben Lorentzen orienterede kort om
- FIU’s budget for 2024 er godkendt

- ©U har besluttet at FIU vil kunne indgd i investeringer nye anleeg. Aktuelt er planerne
dog lagt pé is, da FIU’s gkonomiske muligheder ikke matcher de hajst prioriterede
behov for nye faciliteter.

- Torben Lorentzen har fokus p& optimeret forrentning aof FIU’s likviditet
- Arsregnskabet for 2023 forventes af lande med et nulresultat.
b. Seren Burchall orientering kort om

- ldreetskonsulentteamet har sammen med Seren Burchall besagt Viborg Idreetsréd,
som gav god inspiration til udviklingstiltag og den generelle understgtning af
idreetsforeningerne

- Brugergruppen for Frederiksberghallerne har valg Ditte Pfeiffer som ny formand, og
har igangsat dreftelse af behov og ensker fil anlaeggets Sportscafé

- Status p& de kommunale anleegsprojekter i 2024 i Frederiksberg Idraetspark og
Flintholm Svemme- og gymnastikhal

- Vi+a/v hand om idvaetren pa Frederiksberg
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Flytning of det planlagte bestyrelsesmade onsdag d. 24. januar, som bestyrelsen
vedtog at flytte til tirsdag d. 23. januar 2024

Opfoelgning p& FIU’s deltagelse i DIF’s seminar for idraetsrédd d. 2-3. februar 2024.
Lars Serensen og Gorm Andersen har meldt fra.

Ad punkt 7 Meddelelser bordet rundt

Intet fremkom.

Opsamling af bestandige beslutninger

Dato

Besluttende Beslutningsgrundlag Beslutning
organ

Referent Seren Burchall

- Vi+a/v hand om idvaetren pa Frederiksberg




