Trivselsundersagelse og foreningsinitiativer

Inden de medvirkende tre idraetsforeninger i projektet gik i gang med nye initiativer i deres
idreetsforening, foretog de en trivselsundersagelse blandt deres frivillige, som tog afsaet i Ingerfairs
TRAVL-undersagelse. Undersggelsen satte lys pd trivslen blandt de frivillige i de medvirkende
idreetsforeninger og det s& desveerre ikke helt ud, som de forstillede sig. Resultaterne gav de
medvirkende foreninger stof til eftertanke, men det var ogséd med til at danne vejen for
idreetsforeningernes videre arbejde blandt andet i forhold til prioritering af nye indsatser og

initiativer.

Ingerfairs TRAVL-undersegelse daekker omréderne trivsel (dvs. de klassiske psykiske
arbejdsmiljgspargsmél om blandt andet stress, helbred, mobning mv.), rammer (herunder
indflydelse, medbestemmelse, arbejdstider), anerkendelse, veerdier og ledelse.

Du kan laese Ingerfairs TRAVL-undersagelse 2020 pd tveers af organisationer og foreninger pé

landsplan her: TRAVL undersogelse 2020.pdf (ingerfair.dk) eller leese deres nyeste

frivilligundersegelse fra 2021 her: Frivilligundersoegelse 2021-1.pdf (ingerfair.dk)

Om trivselsundersggelse

P& tveers af organisationer og foreninger pd landsplan er tilfredsheden blandt de frivillige meget
haj, men det er jo ikke ens betydende med at det samme billede ger sig geeldende i din forening
eller mé&ske tror du at den éarlige fest har stor betydning for de frivillige, men maske er ikke laengere
det de frivillige ensker og har behov for¢ Derfor kan det vaere en rigtig god ide at tage

temperaturen blandt de frivillige i din forening.

Du kan med fordel lave din egen undersagelse med egne spargsmaél eller du kan anvende nogle af
de speorgsmal, som foreningerne i projektet brugte | deres trivselsundersagelse og som ogsé
anvendes i TRAVL-undersggelsen. Du kan finde spgrgsmalene fra projektets trivselsundersagelse i

naeste afsnit.
Hvis | gnsker at igangsaette jeres egen undersggelse, sé er det meget vigtigt, at | far arbejdet

med resultaterne og fulgt op p& undersggelsen. Har | brug for hjzlp, rddgivning eller sparring,

sé tev ikke med at tage fat i Idreetskonsulenterne i Frederiksberg Idreet.
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https://www.ingerfair.dk/wp-content/uploads/2020/10/TRAVL_undersogelse_2020.pdf
https://www.ingerfair.dk/wp-content/uploads/2022/10/Frivilligundersoegelse_2021-1.pdf

Inspiration til spergsmal i en trivselsundersagelse
Du kan med fordel overveje falgende spargsmal til at undersage trivslen i din forening. Tilfaj og

tilret, s& det passer til din forening.

1. Hovor tilfreds er du overordnet set med at veere frivillig i idreetsforeningen?

2. Hvor sandsynligt er det, at du vil anbefale venner eller bekendte at blive engageret i din

idraetsforening?

3. Hvor enig eller uvenig er du i felgende udsagn om at veere frivillig i din idreetsforening?
o Det gor mig glad at veere frivillig i idraetsforeningen
o Det ger at jeg har noget at se frem til i hverdagen
o Det giver mig selvtillid
o Det ger, at jeg foler at der er brug for mig
o Det giver god erfaring, jeg kan bruge i andre sammenhaenge
o Det ger, ot jeg indgér i et meningsfuldt faellesskab
o Det for, at jeg har mulighed for at hjelpe og gere noget for andre
o Det giver min mulighed for at bruge mine kompetencer
o Jeg kender de andre frivillige
o Jeg er stolt af at veere frivillig i min forening
o De opgaver jeg fortager, er meningsfulde for mig

o Jeg oplever at gare en forskel

4. P& hvilke méder oplever du, at du bliver anerkendt i din forening?
a. At der bliver sagt “tak for i dag”
b. At der er tid til en kop kaffe/andet med en frivilligkoordinator/leder
c. Kurser og oplaeg med faglige eller kompetencegivende input

d. Supervision

Sociale arrangementer (fester, udflugter, sammenkomster eller lign.)

o

f.  Kommunikation om, hvilken forskel din frivillig indsats ger for foreningens
medlemmer
Gaver/blomster pd meerkedage

h. T-shirts/ merchandise

i. Gratis medlemskab

i Andet evt. hvad?
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5. P& hvilken made ensker du at blive anerkendt pé i din forening
a. At der bliver sagt "tak for i dag”
b. At der er tid til en kop kaffe/andet med en frivilligkoordinator/leder
c. Kurser og opleeg med faglige eller kompetencegivende input

d. Supervision

Sociale arrangementer (fester, udflugter, sammenkomster eller lign.)

o

f.  Kommunikation om, hvilken forskel din frivillig indsats ger for foreningens
medlemmer
Gaver/blomster pd meerkedage

h. T-shirts/ merchandise

i. Gratis medlemskab

i-  Andet evt. hvad?

6. Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn omkring inddragelse of frivillige?

a. Der bliver lyttet til mig, hvis jeg kommer med forslag til nye aktiviteter

b. Jeg bliver inddraget i beslutninger, der vedrgrer mit frivillige arbejde

c. Jeg har indflydelse pd, hvorndr jeg vil lzse mine opgaver

d. Jeg oplever, at frivillige kan engagere sig med forskellig tidsmaessig indsats
e. Jeg oplever, at frivillige nemt har adgang til lokaler ifm. Mader mv.

f. Jeg oplever at & klare begrundelser, nér der bliver taget beslutninger, som pavirker
min frivillige indsats

g. Det er tydeligt, hvordan jeg kan p&tage mig flere opgaver eller mere ansvar i
foreningen

h. Jeg oplever, at der er plads til forskellighed i foreningen

i. Jeg oplever, at alle frivillige bliver behandlet lige og inden bliver favoriseret

i. Jeg oplever at de ansatte i almindelighed stoler pé de frivillige

k. Jeg oplever, at mine medfrivillige trives

|.  Jeg har de nedvendige kompetencer til at udfere mine opgaver som frivillig

m. Jeg oplever, at der er tillid til de opgaver jeg loser

n. Jeg oplever, at det er tydeligt, hvem der har indflydelse p& hvad i organisationen

7. Hvad oplever du som vanskeligt eller udfordrende i forbindelse med dit engagement?
a. Samarbejdet med andre frivillige

b. Samarbejde med lznnede ansatte
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c. Atfa flere frivillige med
d. Praktiske udfordringer med dit frivillige arbejde
e. Atfastholde engagement hos andre frivillige

.

Jeg oplever ingen vanskeligheder eller udfordringer i arbejdet med andre

frivillige/ansatte

8. vurder falgende udsagn om samarbejdet mellem de frivillige
der er en felelse af sammenhold og samherighed blandt dig og de andre frivillige

a
b. er du og de andre frivillige enige om, hvad der er de vigtigste opgaver

o

Er | gode til at samarbejde, nér | oplever udfordringer med at lase opgaver

o

Kan du give udtryk for dine meninger og folelser overfor de andre frivillige?
9. Har du veeret udsat for mobning i forbindelse med dit frivillige arbejde de seneste 12 mdr?

10. Har du de seneste 12 mdr. veeret involveret i skeenderier eller konflikter af negativ karakter i

forbindelse med dit frivillige arbejde?

11.Har du de seneste 12 mdr. veeret udsat for seksuel chikane i forbindelse med dit frivillige

arbejde?

12. Har du inden for de seneste 12 m@neder veeret udsat for vold og trusler i forbindelse med dit

frivillige arbejde?
13. Oplever du at blive udsat for racisme?

14. Har du lyst til at blive frivillig i din forening?
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